Board Policy No. 5145.7, SEXUAL HARASSMENT

The Board of Trustees is committed to maintaining an educational environment that is free from
harassment and discrimination. The Board of Trustees prohibits sexual harassment of students by other
students, employees, or other persons, at school or at school-sponsored or school-related activities.
The Board of Trustees also prohibits retaliatory behavior or action against persons who complain,
testify, assist, or otherwise participate in District complaint processes.

Instruction/Information

The Superintendent or designee shall ensure that all District students receive age-appropriate
instruction and information on sexual harassment. Such instruction and information shall include:

1. What acts and behavior constitute sexual harassment, including the fact that sexual harassment
could occur between people of the same sex and could involve sexual violence.

2. A clear message that students do not have to endure sexual harassment.

3. Encouragement to report observed instances of sexual harassment, even where the victim of the
harassment has not complained.

4. Information about the District’s procedure for investigating complaints and the person(s) to whom a
report of sexual harassment should be made.

5. Information about the rights of students and parents/guardians to file a criminal complaint, as
applicable.

Complaint Process

Any student who feels that he/she is being or has been sexually harassed by a school employee, another
student, or a nonemployee on school grounds or at a school-sponsored or school-related activity (e.g., a
visiting athlete or coach) shall immediately contact his/her teacher or any other employee. An
employee who receives such a complaint shall report it in accordance with administrative regulation.

The Superintendent or designee shall ensure that any complaints regarding sexual harassment are
immediately investigated in accordance with administrative regulation. When the Superintendent or
designee has determined that harassment has occurred, he/she shall take prompt, appropriate action to
end the harassment and to address its effects on the victim.

Disciplinary Actions

Any student who engages in sexual harassment or sexual violence of anyone at school or at a school-
sponsored or school-related activity is in violation of this policy and shall be subject to disciplinary
action. For students in grades 4-8, disciplinary action may include suspension and/or expulsion,
provided that, in imposing such discipline, the entire circumstances of the incident(s) shall be taken into
account.

Confidentiality and Record-Keeping

All complaints and allegations of sexual harassment shall be kept confidential except as necessary to
carry out the investigation or take other subsequent necessary action.



The Superintendent or designee shall maintain a record of all reported cases of sexual harassment to
enable the District to monitor, address and prevent repetitive harassing behavior in the schools.
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Politica de la Junta No. 5145.7, ACOSO SEXUAL

La Junta Directiva se ha comprometido a mantener un ambiente educacional que esté libre de acoso y
discriminacién. La Junta Directiva prohibe el acoso sexual de cualquier estudiante por otro estudiante,
empleado u otra persona, en la escuela o en una actividad patrocinada por la escuela o actividad
relacionada con la escuela. La Junta Directiva también prohibe la conducta o accién de represalia contra
personas que se quejen, testifiquen, ayuden o de otra manera participen en el proceso de queja
establecido en conformidad con esta pdliza.

Instruccién/Informacién

El superintendente o su designado se asegurardn que todos los estudiantes del distrito reciben
instruccién apropiadas a su edad y la informacion sobre el acoso sexual. Esta instruccion y la informacién
deberan incluir:

1. Que actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluyendo el hecho que el acoso sexual
pudiera suceder entre personas del mismo género y podria incluir violencia sexual.

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no deben tolerar acoso sexual.

3. Aconsejarlos para que reporten casos de acoso sexual observados, aun cuando la victima del acoso
sexual no se ha quejado.

4. Informacion sobre el procedimiento del distrito para investigar quejas y la persona(s) a quien un
reporte de acoso sexual debe ser hecho.

5. Informacién sobre los derechos de los estudiantes y los padres / tutores para presentar una denuncia
penal, segln corresponda.

PROCESO DE QUEJA Cualquier estudiante que se siente que él/ella esta siendo o ha sido objeto de acoso
sexual por un empleado de la escuela, otro estudiante, o una persona que no sea empleado en la
escuela o en actividades patrocinadas o relacionadas con la escuela (ej. Un atleta o entrenador
visitando) debera ponerse inmediatamente en contacto con su maestro o con cualquier otro empleado.
El empleado quien reciba la queja debe reportarla en conformidad con la regulacion administrativa.

El Superintendente o designado debe asegurarse que cualquier queja sobre acoso sexual sea investigada
de inmediato en conformidad con la regulacién administrativa. Cuando el Superintendente o designado
ha determinado que el acoso ha ocurrido, él/ella debe de inmediato, tomar una accién apropiada para
ponerle final al acoso y confrontar sus efectos en la victima.

ACCIONES DISCIPLINARIAS Cualquier estudiante que se involucra en el acoso sexual o violencia sexual de
cualquier persona en la escuela o en una actividad patrocinada por la escuela o actividad relacionada
con la escuela esta en violacion de esta pdliza y estara sujeto a accidn disciplinaria. Para los estudiantes
de los grados 4 a 8, las medidas disciplinarias pueden incluir la suspension y/o expulsion, a condicidn de



gue en la imposicidn de dicha disciplina de la totalidad de las circunstancias del incidente(s), se tenga en
cuenta.

Confidencialidad y Mantenimiento de Registro Todas las quejas y alegaciones de acoso sexual deben
mantenerse confidencial excepto si es necesario llevar a cabo la investigacidon o tomar otra accién
subsecuente necesaria.

El superintendente, o la persona designada, deberan mantener un registro de todas las denuncias de
casos de acoso sexual a fin de facilitar al distrito vigilar, atender y prevenir el comportamiento repetitivo
de hostigamiento en sus escuelas.

CHINH SACH SO 5145.7, QUAY NHIEU TINH DUC

Hoi Dong Quan Tri cam két duy tri mot mdt mai trudng hoc dudng khdng bi quay nhidu va phan biét.
Hoi Dong cdm suw quay nhiéu tinh duc gitta cac hoc sinh v&i nhau, bdi nhan vién, hay bat ct ai, tai trwong
va tai cac hoat ddng d& dau bdi nha trudng. HOi Dong Quan Tri cling cAm tat ca thai d6 tra thu hay hanh
dong tra dlia bat c ai khiéu nai, lam chirng, gitip hay coi nhu 1a tham dy vao qua trinh khi€u nai tai hoc
khu.

Giang Day/Tin Tirc

Gidm D6c Hoc Khu hay ngudi duoc chi dinh s& bdo ddm tat cd hoc sinh trong Hoc Khu s& nhan sy giang
day dung v&i do tudi va tin tirc vé quay nhiéu tinh duc. Nhirng bai gidng va tin tirc bao gom:

1. Hanh déng nao duoc xem 1a qudy nhiéu tinh duc, bao gom thuec t& 13 quay nhiéu tinh duc cé thé xay
ra gitra nguoi cung gidi tinh.
2. Mot thong diép rd rang 1a hoc sinh khong phai chju dwng bi quay nhiéu tinh duc.

3. Khuyén khich bao lén nhitng hanh déng quay nhiéu tinh duc dwoc quan sat thay, ké ca khi nan nhan
clia su quay nhiéu tinh duc d3 khong 1én tiéng td cao.

4. Tin tire vé thi tuc diéu tra t6 cdo cla hoc khu va ngudi (hay nhitng ngudi) bi t& cdo |a quay nhiéu tinh
duc.

5. Nhirng tin tirc vé quyén han ndép don t8 cdo hinh sy cda hoc sinh va phu huynh/ngudi gidm hd duorc
ap dung nhu sau.

Tha Tuc Té Cao

B4t c hoc sinh nao cdm thay minh dang bi hay d4 bi quay nhiéu tinh duc bdi mét nhan vién nha
trwdng, bdi hoc sinh khdc, hay mét ngudi khdng phai nhan vién nhuwng viéc sy ra trén dat nha truong
hay tai mét hoat dong lién quan dén nha truong (vi du mét van dong vién hay hudn luyén vién 13 khach
moi) s@ phai l1ap tice lién lac védi gido vién hay bat cit nhan vién nao khac. Mot nhan vién nhan dugc toé
c4o s& phai bao 1én trén theo dung quy tic tha tuc hanh chanh.

Giam Doc Hoc Khu hay ngudi duoc chi dinh sé bdo dam tat ca céc t6 cdo lién quan dén quay nhiéu tinh
duc duoc diéu tra lap tirc theo quy tic hanh chénh. Khi Gidm P&c Hoc Khu hay ngudi dugc chi dinh d3



quyét dinh rang viéc quay nhiéu tinh duc d3 say ra, 6ng/ba ta sé cé bién phap nhanh chdng va thich hop
nham cham dit s quay nhiéu va dé giai quyét hau qua cla né trén nan nhan.

Thi Hanh Ky Luat

B4t c hoc sinh ndo cé hanh vi quay nhiéu tinh duc hay bao hanh tinh duc vé&i bat c( ai tai trvong hay
tai moét sinh hoat dwoc bao tro bdi trudng hay lién quan dén hoat déng cla trudng duoc coi la vi pham
ndi quy nay s& phai chju phat ky luat. V@i hoc sinh tir I&p 4 dén |16p 8, viéc phat ky luat bao gdbm dudi tam
va/ hay dudi hoc, sau khi tat ca su kién quanh viéc nay da dugc xem xét ky.

Bao M4t Va Lwu Trit H6 So

T4t ca cac t6 cdo va cdo budc vé quay nhidu tinh duc s& duoc gilt bi mat trir khi can st dung dé diéu tra
hay dung trong cac hoat déng can thiét vé sau.

Giam D6c Hoc Khu va ngudi dugc Oy quyén sé gilt hd so cla tat ca cac vu t8 cdo vé quay nhiéu tinh duc
dé hoc khu c6 thé kiém soat, dua ra bién phdp va ngin ngira nhitng hanh vi quay nhiéu tai cac truong.



